Zalgcznik nr 12

do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych
obowigzujgcej w Fundacji Uniwersytetu Lodzkiego
—wzor klauzuli informacyjnej dla cztonkow Personelu
Fundacji Uniwersytetu Lodzkiego

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
CZL.ONKOW PERSONELU FUNDACJI UNIWERYSTETU LODZKIEGO



CHARAKTER KLAUZULI

Niniejsza klauzula zawiera ogdlne informacje dotyczace zasad Przetwarzania Danych osobowych cztonkéw Personelu zatrudnionych w Fundacji
Uniwersytetu L.odzkiego, zwanej dalej ,, Fundacjg” na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych (np. umowy o dzieto lub umowy
zlecenia), w tym podanych przez tych cztonkéw Danych osobowych cztonkéw ich najblizszej rodziny, osob udzielajagcych im referencji oraz
0sOb przez nich upowaznionych. Z uwagi na to, iz Dane osobowe wskazane powyzej pochodza bezposrednio lub posrednio od tych oséb,
niniejsza klauzula informacyjna zostata opracowana w oparciu o obowigzki wynikajace z art. 13 ust. 1 — 2 oraz z art. 14 ust. 1 — 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z2016r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,RODO” lub ,,Rozporzqdzeniem”.

PODSTAWA

PKT UDZIELENIA INFORMACJA

TABELI DANEJ
INFORMACJI

Administratorem Danych osobowych jest Fundacja Uniwersytetu Lodzkiego z
siedzibg w Lodzi zlokalizowana pod adresem: ul. Matejki 34a, 90-237 Lodz,
wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem

. PODMIOT . . . :
L alr;. 13 ust. d1 ht.‘ a) ADMINISTRUJACY 00002?53.917, NIP,; | lZ25 1952’5559, nr REGON: 100383305, zwana dalej
ozporzadzenia DANYMI OSOBOWYMI wAdministratorem” lub ,,ADO”.

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac:
1) osobiscie pod adresem: ul. Matejki 34a, 90-237 L.odZ;
2) korespondencyjnie pod adresem: ul. Matejki 34a, 90-237 L.6dz;
3) zapomocy poczty elektronicznej — pod adresem: fundacja@uni.lodz.pl.




art. 13 ust. 1 lit. b)

Rozporzadzenia 10D ADO nie powotal Inspektora Ochrony Danych.
Dane osobowe:
1) o ktérych mowa w art. 22' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, w postaci:

a) 1imienia i nazwiska,

b) daty urodzenia,

c) danych kontaktowych wskazanych przez cztonka Personelu,

d) danych dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jezeli ich podanie jest
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku;

2) o ktérych mowa w art. 22! §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, w postaci:

a) adresu zamieszkania,

. CEL b) numeru PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaju i numeru
art. 13 ust. Llit. ¢) TPODSTAWA PRAWNA dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
Rozporzadzenia PRZETWARZANIA . > .

DANYCH OSOBOWYCH ¢) innych danych osobowych czionka Personelu, a takze Danych
osobowych dzieci cztonka Personelu i innych czlonkéw jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez cztonka Personelu ze szczeg6lnych
uprawnien  przewidzianych ~w  prawie pracy lub w
wewnatrzzakladowych regulacjach, od ktoérych zalezy przyznanie
cztonkowi Personelu okreslonych uprawnien;

d) danych dotyczacych wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od kandydata
do pracy;

e) numeru rachunku ptatniczego, jezeli czlonek Personelu nie ztozyt

wniosku o wyptat¢ wynagrodzenia do rak wtasnych

— beda Przetwarzane: w celu zatrudnienia czlonka Personelu w Fundacji,
zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), w celu wykonania




obowiazkow przewidzianych przepisami prawa i zwiazanych z zatrudnieniem
(art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).

Przetwarzaniu mogg podlega¢ rdwniez inne Dane osobowe cztonkéw Personelu
zebrane w trakcie ich zatrudnienia, w tym Dane osobowe czlonkow ich najblizszej
rodziny, os6b udzielajacych im referencji oraz 0sob przez nich upowaznionych w
celu wykonania obowigzkow i realizacji praw zwigzanych z zatrudnieniem
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z
przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) oraz wewngtrzzakladowych
regulacji (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), w celu podjecia dzialan na rzecz czlonkow
Personelu (art. 6 ust. 1 lit. d) RODO), w celu ochrony waznych interesow ADO
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Jezeli w przekazanych przez cztonka Personelu informacjach znajduja si¢ Dane
osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. Dane osobowe szczegdlnej
kategorii), ADO Przetwarza je w oparciu o jedng z podstaw wskazanych w art. 9
ust. 2 lit. a) — ¢), e) — g), i) RODO.

PRZETWARZANIE ADO moze Przetwarza¢ dane na podstawie prawnej wskazanej w art. 6 ust. 1 lit.
art. 13 ust. 1 lit. d) DANI\?{fII’{O(I))SS(;ﬁ(\)VVIVgCH f) RODO, tj. na podstawie uzasadnionego interesu Administratora, np. w celu
Rozporzadzenia UZASADNIONEGO dochodzenia i obrony przed roszczeniami.
INTERESU ADO
Odbiorcami Danych osobowych czionkéw Personelu moga by¢ podmioty, z
ktérymi ADO wspolpracuje, tj.:
1) kancelarie prawne i egzekucyjne;
art. 13 ust. 1 lit. e) KATEGORIE 2) podmioty $wiadczacy na rzecz ADO ustugi rozliczeniowo-ksiegowe;
Rozporzadzenia P AIEJ)SDT]%?&I?)CA?\J‘?{CH 3) podmioty wspierajace ADO w utrzymaniu infrastruktury IT ADO;
OSOBOWYCH 4) podmioty §wiadczace ustugi z zakresu medycyny pracy;
5) podmioty $wiadczace ustugi na rzecz cztonkow Personelu;
6) podmioty zajmujace si¢ archiwizacja oraz utylizacja dokumentow, bez
wzgledu na ich forme.
art. 13 ust. 1 lit. f) PRZEKAZYWANIE Dane osobowe cztonkdéw Personelu (cztonkoéw ich najblizszej rodziny, osob
Rozporzadzenia DANYCH OSOBOWYCH | udzielajacych im referencji oraz osob przez nich upowaznionych), nie sg przez




DO PANSTW SPOZA
EOG LUB
ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWYCH

ADO przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
organizacjom mi¢dzynarodowym, z zastrzezeniem wynikajacym ze zdania
ponizej. Fundacja moze przekaza¢ Dane do Panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej w celu wykonania umowy z osoba, ktorej Dane dotyczg albo za

jej wyrazna Zgoda.

KATEGORIE
PRZETWARZANYCH
DANYCH OSOBOWYCH

Administrator moze zada¢ od cztonka Personelu podania takich Danych jak:

1) imig lub imiona i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaju i numeru dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ cztonka Personelu;

4) dane kontaktowe;

5) adres zamieszkania;

6) dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, gdy nie pozyskat ich w procesie rekrutacji,

7) inne Dane osobowe czlonka Personelu, a takze Dane osobowe dzieci
cztonka Personelu i innych czlonkow jego najblizszej rodziny, jezeli ich
podanie jest konieczne ze wzglgdu na korzystanie przez cztonka Personelu
ze szczegOlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy lub w
wewnatrzzaktadowych regulacjach;

8) numer rachunku platniczego, jezeli cztonek Personelu nie zlozyt wniosku
o wyplate wynagrodzenia do ragk wlasnych.

Administrator moze roéwniez Przetwarza¢ inne Dane, jezeli zostaly mu
dobrowolnie przekazane przez czlonka Personelu (cztonkéw jego najblizszej
rodziny, 0sob udzielajgcych mu referencji oraz osob przez niego upowaznionych).
Samo przekazanie Danych, nie bedacych Danymi osobowymi szczegolnej
kategorii, jest rownoznaczne z wyrazeniem Zgody na ich Przetwarzanie przez
Fundacje.

art. 13 ust. 2 lit. a)
Rozporzadzenia

CZAS
PRZETWARZANIA
DANYCH
OSOBOWYCH

Dane osobowe cztonkéw Personelu beda Przetwarzane:
1) w przypadku cztonkéw Personelu zatrudnionych na podstawie przepisow
prawa pracy — przez okres wynikajagcy z przepisOw prawa o
przechowywaniu dokumentacji pracowniczej, tj. przez 10 lat od dnia




ustania stosunku zatrudnienia lub do dnia przedawnienia roszczen
wynikajacych ze stosunku pracy;

2) w przypadku cztonkéw Personelu zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych — do dnia przedawnienia roszczen wynikajacych z
umowy cywilnoprawne;.

Dane osobowe czlonkéw najblizszej rodziny cztonka Personelu lub oséb
upowaznionych przez cztonkéw Personelu beda Przetwarzane do czasu realizacji
celu, w ktérym zostaly zebranie 1 nie dluzej niz do czasu wygasnigcia
ewentualnych roszczen zwigzanych z jego realizacja.

art. 13 ust. 2 lit. b)
Rozporzadzenia

PRAWA

W sytuacji Przetwarzania danych, cztonkom Personelu (cztonkom ich najblizsze;j
rodziny, osobom udzielajgcym im referencji oraz osobom przez nich
upowaznionych) przystuguje prawo do:

1) zadania od Administratora dostepu do wtasnych danych osobowych;

2) zadania od Administratora sprostowania btednie zapisanych wlasnych
danych osobowych, w sytuacji zaj$cia przestanek, o ktorych mowa w art.
16 RODO;

3) zadania od Administratora usuniecia witasnych danych osobowych, w
sytuacji zaj$cia przestanek, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 RODO, chyba
ze zachodzg okoliczno$ci wytaczajgce ww. uprawnienie;

4) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania wlasnych danych
osobowych, w sytuacji zaj$cia przestanek, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1
RODO,

5) zadania od Administratora przeniesienia wlasnych danych osobowych, w
sytuacji zajécia przestanek, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 oraz ust. 2
RODO.

10.

art. 13 ust. 2 lit. ¢)
Rozporzadzenia
Rozporzadzenia

PRAWO DO
WYCOFANIA ZGODY

Osobie, ktorej Dane osobowe sg Przetwarzane na podstawie Zgody, w kazdym
czasie przystuguje prawo do wycofania tej Zgody.




11.

art. 13 ust. 2 lit. d)
Rozporzadzenia

SKARGA DO ORGANU
NADZORCZEGO

Osobie, ktorej zdaniem dotyczace jej Dane osobowe sg Przetwarzane w sposob
nieprawidlowy — przystuguje prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego, t;.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12.

art. 13 ust. 2 lit. e)
Rozporzadzenia

SKUTKI NIEPODANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Podanie Danych osobowych, o ktorych mowa w rubryce 7 pkt 1 — 6 oraz pkt 8 jest
dobrowolne, jednakze konieczne w celu podje¢cia i wykonywania pracy na rzecz
Fundacji, zas w przypadku Danych, o ktorych mowa w rubryce 7 pkt 7 — jest
dobrowolne jednakze konieczne do przyznania cztonkowi Personelu szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy lub w wewnatrzzaktadowych
regulacjach. Tym samym, niepodanie Danych, ktérych ADO moze zadaé od
cztonka Personelu moze si¢ wigza¢ z brakiem mozliwos$ci zatrudnienia cztonka
Personelu lub brakiem mozliwosci przyznania cztonkowi Personelu szczeg6lnych
uprawnien przewidzianych przepisami prawa lub  wynikajacych z
wewnatrzzakladowych regulacji.

13.

art. 13 ust. 2 lit. f)
Rozporzadzenia

PROFILOWANIE

Dane osobowe cztonkéw Personelu (czlonkéw ich najblizszej rodziny, oséb
udzielajacych im referencji oraz oséb przez nich upowaznionych) nie podlegaja
profilowaniu oraz nie sg Przetwarzane w sposob zautomatyzowany.




