Zalgcznik nr 11

do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych

obowiqzujgcej w Fundacji Uniwersytetu Lodzkiego

—wzor klauzuli informacyjnej danych dla kandydatow do pracy
w Fundacji Uniwersytetu Lodzkiego

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY W FUNDACJI UNIWERSYTETU LODZKIEGO



CHARAKTER KLAUZULI

PODSTAWA
PKT UDZIELENIA

TABELI DANEJ
INFORMACJI

Niniejsza klauzula zawiera ogdlne informacje dotyczace zasad Przetwarzania Danych osobowych kandydatow do pracy na wolne stanowiska
w Fundacji Uniwersytetu Lodzkiego, zwanej dalej ,, Fundacjq”, a takze osob udzielajacych referencji kandydatom do pracy w Fundacji oraz
0s6b upowaznionych przez kandydatow do pracy w Fundacji. Z uwagi na to, iz Dane kandydatow moga by¢ pozyskane bezposrednio od
kandydatéw do pracy lub za posrednictwem dziatajacych w ich imieniu podmiotdéw, niniejsza klauzula informacyjna zostata opracowana w
oparciu o obowiazki wynikajace z art. 13 ust. 1 — 2 oraz z art. 14 ust. 1 — 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str.
1 z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,RODO” lub ,,Rozporzgdzeniem”.

INFORMACJA

art. 13 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia

1. lub

art. 14 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia

PODMIOT
ADMINISTRUJACY
DANYMI OSOBOWYMI

Administratorem Danych osobowych jest Fundacja Uniwersytetu Lodzkiego z
siedziba w Lodzi zlokalizowana pod adresem: ul. Matejki 34a, 90-237 Lodz,
wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz
rejestru  przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000283917; NIP: 7251952859, nr REGON: 100383305, zwana dalej
wAdministratorem” lub ,,ADO”.

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac:
1) osobiscie pod adresem: ul. Matejki 34a, 90-237 L.6dZ;
2) korespondencyjnie pod adresem: ul. Matejki 34a, 90-237 L.6dz;
3) zapomocg poczty elektronicznej — pod adresem: fundacja@uni.lodz.pl .




art. 13 ust. 1 lit. b)

Rozporzadzenia
lub 10D ADO nie powotal Inspektora Ochrony Danych.
art. 14 ust. 1 lit. b)
Rozporzadzenia
Dane osobowe kandydata do pracy w Fundacji w postaci:
1) imienia lub imion i nazwiska,
2) daty urodzenia,
3) danych kontaktowych wskazanych przez kandydata do pracy w Fundacji,
4) wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia,
— tj. Dane, o ktérych mowa w art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, bgda Przetwarzane: w celu przeprowadzenia przez ADO
aktualnie trwajgcego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO) lub w celu przeprowadzenia kolejnych procesé6w rekrutacyjnych, w
sytuacji wyrazenia przez kandydata do pracy Zgody na dalsze Przetwarzanie
jego Danych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
art. 13 ust. 1 lit.. c) CEL
ROZpOTjgdzema I PODSTAWA PRAWNA | Inne Dane osobowe podane przez kandydata do pracy w Fundacji beda
: 11t PRZETWARZANIA Przetwarzane w celach rekrutacyjnych na podstawie jego Zgody (art. 6 ust. 1 lit.
alrztozlsol;;;dlz::ﬁ:) DN ORI A ] a) RODO), ktéra moze zosta¢ wycofana w dowolnym czasie.

Jezeli kandydat do pracy przekazal Fundacji Dane, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 RODO (tj. Dane szczeg6lnej kategorii) beda one Przetwarzane w oparciu o art.
9 ust. 2 lit. a) RODO.

W trakcie rekrutacji kandydat do pracy w Fundacji moze przedstawi¢ referencje
pochodzace od oséb trzecich (referencje moga zawieraé, np. imi¢ i nazwisko
osoby ich udzielajacej, jej dane kontaktowe oraz stanowisko) lub udzieli¢
upowaznien osobom trzecim (upowaznienia moga zawiera¢, np. imi¢ i nazwisko
upowaznionego, jego dane kontaktowe lub nr PESEL) — takie Dane osobowe, sg
Przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, gdy ww. osoby wyrazily
Zgode na ich Przetwarzanie lub na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d) RODO, gdy




wymaga tego ochrona zywotnych intereséw kandydata do pracy w Fundacji.

art. 13 ust. 1 lit. d) PRZETWARZANIE ADO moze Przetwarza¢ dane na podstawie prawnej wskazanej w art. 6 ust. 1 lit.
Rozporzadzenia DANYCH OSOBOWYCH | £) RODO, tj. na podstawie uzasadnionego interesu Administratora, np. w celu
ub " NA PODSTAWIE dochodzenia i obrony przed roszczeniami.
art. 14 ust. 2 lit. b) UZASADNIONEGO
Rozporzadzenia INTERESU ADO
Odbiorcami Danych osobowych kandydatow do pracy w Fundacji (os6b
udzielajacych referencji kandydatom do pracy w Fundacji oraz osob
art. 13 ust. 1 lit. e) KATEGORIE upowaznionych przez kandydatow do pracy w Fundacji) mogg by¢ podmioty, z
ROZpo{zgdzema ODBIORCOW ktérymi ADO wspolpracuje, tj.: kancelarie prawne oraz podmioty wspierajace
art. 14 ust. 1 lit. ¢) PANSTWADANYCH | ADO w utrzymaniu infrastruktury IT, podmioty wskazane przez kandydatéw do
Rozporzadzenia OSOEOWYCH pracy (np. osoby udzielajace referencji, osoby do kontaktu, osoby upowaznione
przez kandydatoéw do pracy), podmioty zajmujace si¢ archiwizacjg oraz utylizacja
dokumentow, bez wzgledu na ich forme.

. PRZEKAZYWANIE Dane 0§pbowe kandydatéw dq pracy w .Fundacji (os6b udzielajacych im
art. 3ust. 1hit. ) | o\ v osoBowyCH | referencji lub przez nich upowaznionych) nie s przez ADO przekazywane do
ROZPO{ngzema DO PANSTW SPOZA | panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz organizacjom
art. 14 ul;t. 1 1it. ) EOG LUB mi¢dzynarodowym, z zastrzezeniem wynikajacym ze zdania ponizej. Fundacja
Rozporzadzenia ORGANIZACJI moze przekaza¢ Dane do Panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej w

MIEDZYNARODOWYCH . , . . ,
celu wykonania umowy z osoba, ktérej Dane dotycza albo za jej wyrazna Zgoda.
Administrator w procesie rekrutacji na wolne stanowiska w Fundacji moze zada¢
od kandydata do pracy przekazania nastepujacych Danych:
1) imienia i nazwiska;
2) daty urodzenia;
3) danych kontaktowych;
art. 14 ust. 1 lit. d) PRZ%\IES&&EY o 4) danych dotyczacych Wyks'zta.lcenia, kwa}iﬁkacji zawodowych, pr‘zebiegu
Rozporzadzenia DANYCH OSOBOWYCH dotychczasowego zatrudnienia, gdy sg niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,
— a w konsekwencji ma prawo do ich Przetwarzania.

Administrator moze réwniez Przetwarza¢ inne Dane, jezeli zostaly mu
dobrowolnie przekazane w procesie rekrutacji. Samo przekazanie Danych, nie




bedacych Danymi osobowymi szczegoélnej kategorii, jest rdwnoznaczne z
wyrazeniem Zgody na ich Przetwarzanie. Do przetwarzania Danych osobowych
szczegOlnej kategorii wymagana jest wyrazna Zgoda osoby, ktorej te Dane
dotycza.

art. 13 ust. 2 lit. a)

Dane osobowe kandydatow do pracy w Fundacji oraz oséb udzielajacych im
referencji lub przez nich upowaznionych, beda Przetwarzane:
1) do czasu wycofania Zgody na ich Przetwarzanie;
2) zakonczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko w Fundacji, w ktérym
to celu zostaty zebrane;

Rozporzadzenia CZAS 3) uptywu roku od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorym zostaly
lub PRZETWARZANIA b ‘ozeli kandvdat d Fundacii 1 Zood dal
art. 14 ust. 2 lit. a DANYCH zebrane, jezeli kandydat do pracy w Fundacji wyrazit Zgodg na dalsze
Rozporzadzenia OSOBOWYCH Przetwarzanie przez Fundacj¢ Danych w kolejnych procesach
rekrutacyjnych.
Po uptywie okresu Przetwarzania danych kandydatéw do pracy w Fundacji oraz
0sob udzielajacych im referencji lub przez nich upowaznionych, Dane osobowe
WWw. 0sOb zostang trwale usuniete.
W sytuacji Przetwarzania danych, kandydatom do pracy w Fundacji (osobom
udzielajagcym im referencji lub przez nich upowaznionych) przystuguje prawo
do:
1) zadania od Administratora dostepu do wtasnych danych osobowych;
2) zadania od Administratora sprostowania btednie zapisanych wiasnych
art. 13 ust. 2 lit. b) danych osobowych, w sytuacji zaj$cia przestanek, o ktérych mowa w art.
Rozporzadzenia 16 RODO:
art. 14 &ISIE’ 2 lit. ¢) PRAWA 3) zadania od Administratora usuniecia wlasnych danych osobowych, w
Rozporzadzenia sytuacji zaj$cia przeslanek, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 RODO, chyba

ze zachodza okolicznosci wytaczajgce ww. uprawnienie;

4) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania wlasnych
danych osobowych, w sytuacji zaj$cia przestanek, o ktorych mowa w art.
18 ust. 1 RODO,

5) zadania od Administratora przeniesienia wlasnych danych osobowych, w
sytuacji zajécia przestanek, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 oraz ust. 2




RODO.

art. 13 ust. 2 lit. ¢)
Rozporzadzenia

10. 1ub PRAWO DO Osol?ie, ktorej Dane osobowe s3 Przetwa.rzane na podstawie Zgody, w kazdym
art. 14 ust. 2 lit. d) WYCOFANIA ZGODY | czasie przystuguje prawo do wycofania tej Zgody.
Rozporzadzenia
art. 13 ust. 2 lit. d) . .. . , . .
. Rozpoi'lzlgdzenla SKARGA DO ORGANU (_)soble, }lfltorg zdaniem De%ne‘ osgboze sq. Pézetgarzane w dsposob mepr.aw1dlowy
. ‘ NADZORCZEGO przystuguje prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego, tj. Prezesa
art. 14 ust. 2 lit. e Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Rozporzadzenia
Podanie Danych osobowych w celach rekrutacyjnych jest dobrowolne, jednakze
12. art. 13 ust. 2 lit. e) SKUTKI NIEPODANIA | konieczne dla wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym na wolne stanowiska w
Rozporzadzenia DANYCH OSOBOWYCH | Fundacji. Tym samym, niepodanie Danych osobowych przez kandydata do pracy,
spowoduje niewzigcie pod uwage jego kandydatury w procesie rekrutacji.
art. 13 ust. 2 lit. )
Rozporzadzenia Dane osobowe kandydatow do pracy (oséb udzielajacych referencji kandydatom
13. lub PROFILOWANIE do pracy oraz oséb upowaznionych przez kandydatoéw) nie podlegaja

art. 14 ust. 2 lit. g)
Rozporzadzenia

profilowaniu przez ADO oraz nie sg Przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.




